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DISERTACION DEL 
DR. BENJAMIN 
FERNANDEZ BOGADO 

Charla sobre la familia, desde el punto de vista 
cooperativo 

La familia como base de la sociedad, "puede ser todo un 
negocio contra la angustia, la soledad y la pobreza", afirmo 
en Dr. Benjamin Fernandez Bogado, quien diserto sobre la 
familia, en ocasion de la semana de la mujer paraguaya, en 
un acto realizado por el Comite Equidad Genero de la FE- 
COPAR, conjuntamente con la Cooperativa 30 de Agosto 
Limitada. Incluso, senalo que la falta de dialogo en la familia 
puede conducir a suicidios de jovenes, situacion que ha au- 
mentado en forma notoria en nuestro pais. 

La Familia desde el punto de vista cooperativo, fue la di- 
sertacion que realizo el doctor Benjamin Fernandez Bogado, 
el pasado viernes 20 de febrero del corriente ano, en ocasion 
de la semana de la mujer paraguaya, en un acto realizado por 
el comite de Genero y Equidad de la FECOPAR, conjunta- 
mente con la Cooperativa 30 de Agosto Limitada. 

En ese sentido, el orador sostuvo que la capacidad coo- 
perativa de una familia es el primer paso de un individuo 
en materia asociativa, puntualizando que dicha estructura 
familiar plantea los valores de solidaridad en una persona. 
El consultor considero que dichos valores son importantes 
para el crecimiento incluso de una nacion. "La familia es la 
mejor estrategia para el crecimiento de un pais" dijo el ana- 
lista politico. 

Preciso que se debe realizar un proceso de reconstruccion 
de la celula familiar, puntualizando que la recuperacion del 
dialogo es de suma importancia, teniendo en cuenta que en 
los ultimos tiempos se ha perdido dicho valor. "Es necesario 
rescatar el dialogo" afirmo el disertante. 
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Fernandez Bogado, dijo que para ello ocurra, tambien debe existir educacion, indicando que la comu- 
nicacion mas la educacion es igual a democracia. A modo de ejemplo cito a Singapur, un pais donde el 
Producto Interno Bruto (PIB) en el ano 1964 era mas bajo que el Paraguay y actualmente lo cuadruplica 
en el PIB. 

Al analizar de la situacion familiar en el Paraguay, el consultor retrocedio a la guerra de la Triple Alian- 
za y dijo que el matriarcado produjo, debido a la casi inexistencia de hombres, el machismo. "Hubo una 
sobreproteccion de los hombres por parte de la madres", afirmo Fernandez Bogado, haciendo hincapie 
que se debe revertir el tema de la situacion de la paternidad irresponsable en el Paraguay. 



Tras la charla del consultor, la presidenta del Consejo de Administracion de la FECOPAR, La Dra. 
Ana Riquelme, agradecio la presencia del invitado. Finalmente, los numerosos participantes de la charla, 
pudieron disfrutar de una amena velada. 




Estamos en Encarnacion!! 
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Visita 

en la Playa San Jose y 
descubri por que con nosotros " ES^ 2 
esta la Gente Segura, la Gente que Hace 
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COOPERATIVA LA BARRERENA LTDA. 




M 

Biusebio Ayala 

- Caacupe 

- Piribebuy 

- Caraguatay 

I 



ANALISIS CLINICOS 



Para soci^^e Casa Central 
y AgenaScon el mismo 
costo 



ILaboratorio 
de laTGooperativa 



JP 




Vigente desde el mes de Noviembre 2014 



Requisitos: 



Estar al dia con el 
aporte y solidaridad. 
Presentar libreta de 
servicio medico. 



Beneficios: 



Socios, conyuges, 
padres e hijos menores 
de 1 8 anos. 



HYUflDHI 





dm*. 



anos juntos. 




Ganate un Hyundai SON 0 km. y 
muchosjDremios mas festejando los 
40 anos de nuestra Cooperativa! 

Promo para Socios al Dfa: Sorteas especiales 
los uttirwos dtas habiles de Abril, Mayo, 
t * Junio v Julio 





[SarX es\e 1 1 2 5jd ela q o s t old e , 2 0/1 5 ! 



NAZARETH 



Avanzan en proyectos de escuelas 
cooperativas en Argentina 

El Instituto Movili- 
zador de Fondos Coo- 
peratives y el Instituto 
de la Cooperacion de 
Argentina crearon el 
proyecto de coopera- 
tivismo escolar, que 
reiine las condiciones 
academicas y coope- 
rativas que requiere 
el sistema educativo 
argentino. 

Entre las actividades 
de este nuevo plan de 
desarrollo escolar se 
encuentran las nueve 
clases utilizadas en el 
campo virtual y los 
talleres participativos 

y cooperativos que se vinculan con la concepcion del saber-hacer, ensenar con valores y con la misma 
practica de la cooperacion y la solidaridad, indicaron los formadores. 




Con esta filosofia de ensenanza fue el Instituto Movilizador de Fondos Cooperativos (Imfc) y el 
Instituto de la Cooperacion (Idelcoop) quienes avanzaron en construir el trayecto de cooperativismo 
escolar junto con el apoyo del Movimiento Cooperativo de la provincia de Entre Rios, quien movilizo 
esfuerzos sociales, politicos y economicos. 

Por su parte, a partir de la concrecion del programa, la provincia reglamento el articulo 90 de la Ley 
Nacional de Educacion que promueve el cooperativismo escolar. 

El proyecto ya fue implementado, con la participacion de mas de 210 docentes, en cuatro localidades 
de la provincia de Entre Rios: Diamante, Concepcion del Uruguay, Colon y Urdinarrain. 



Quienes se comprometieron a apoyar este proceso de formacion fueron: Rio Uruguay Seguros, 
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IA 

-VERANO2015- 





NUESTRA PROPUESTA INCLUYE: 
*1 nochedealojamiento. 

* 1 desayuno, 

* 1 almuerzo. 

* 1 cena. 

* Uso de Infra estroctura de EsparcimientoCompleta: Piscina 
para adultos con hidromasaje, piscina para ninos, Cancha de 
Vofey de Arena, Cancha de Futbol de Pasto, Salon de Juegos 
con Mesa de Ping Pong, Mesa de Billar Pool, Futbolito, Giber, 
variedades de juegos de mesa, Sala de TV con Direct TV/DVD, 
VIDEO ymuchas cosas mis. 

* Acceso a actividades Guiadas Cabalgata, Senderismo, 
Arroyo, Cerntos. 

* Acceso a Internet WIFI llimitado en Areas Comunes 
(cerca de Reception, Restaurant, Piscina, Salon de Juegos y 
Quincho Principal) • • • • 

*IVA10% # # 

; : 

• • # • 

Check in a parlir de Jos 10;00 am y soHda a lets 16;00 hs, Servicios no 
indicados como mtluidos estan suj&ros c testes adrcionoles. Consul far 
p[an Familiar en cabanas. Infantes nasta 3 anos en la mis ma habitation 
con 2 adultos page rites gratis, Menores de 4 o 10 Anos en la misma 
habitation con 2 adullos pa go n 5c s 50% del valor del Adulio 





La Quinta 



*1 *5 
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Cooperativa de Servicios Publicos Gral. Urquiza, Eficiencia Cooperativa CAFER, Banco Credicoop 
y Cooperativa de Obras Piiblicas (Copul) y tambien brindaron su aporte la Asociacion Gremial del 
Magisterio de Entre Rio (Agmer) y el Ministerio de Educacion provincial mediante el articulado del 
convenio Idelcoop-Cooperar-Ctera para el desarrollo del cooperativismo escolar en todo el pais. 

Con toda esta experiencia recaudada se esta proyectando la formacion de cooperativas escolares, la 
evaluacion y el seguimiento de proyectos y como eje transversal la idea de generar proyectos de aula y 
escolares en cooperativismo, para mejorar el sistema escolar y al mismo tiempo construir alternativas. 

El resultado final de este trayecto de construccion, fueron la formacion de 42 grupos de docentes 
cooperativistas que desarrollaran, durante el 2015, el mismo niimero de proyectos de cooperativismo 
escolar. 



Fuente: acimareicas.coop 
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COOPER ATI VA MULTIACTIVA DE TRABAJO ASOCIADO. PRODUCCION Y SERVICIOS 

7 DE AGOSTO LTDA. 



Reconocido por Resolucion N 652/05 INCOOP 
Fundado el 6 de Agosto 2004 



Calle Asuncion N° 444 casi Tte. Rivarola, Fdo. de la Mora Zona Sur. 
Telefonos: (021) 505-254, 504-608, 505-032, 504-723. • E-mail: cooperativa@7deagosto,com.py 



Siguenosen * 

m a a M www.facebook.com/cooperativismohoypy 

facebook m 



ADMINISTRACION COOPERATIVA 

Ti'tulo: Tecnico Superior en Administration Cooperativa 




ASIGNATURAS 



Plan Curricular 



Esta carrera incluye el 
desarrollo de 
Asignaturas en sistema 
modular, la Pasantfa 
Laboral, los Cursos 
Libres, Giras Educativas, 
la presentacion de un 
proyecto como trabajo 
final, con una duracion 
de 2070 hs. 



Convenio con la 
Universidad Comunera 
(UCOM), mediante el 
cual se reconocen los 
estudios del IDECOOP y 
permite continuar los 
estudios universitarios 
para acceder al ti'tulo 
de Licenciatura en 
Cooperativismo 



El alumno deberd realizar una Pasan tia Laboral de 240 Horas Reloj en 
Caopprariva o Fmprpsay partlclpardp Cursor HbrpU 100 horns) 
durante la duracidn de la Te'cnicatura. 



PRIMER CURSO 



SEGUNDO CURSO 



Horarios 



Turno Tarde 

Sabados 13:00 a 19:00 hs. 
Viernes 18:40 a 21:30 hs. 

Turno Noche 

Lunes a Jueves de 18:40 a 21:30 



Convocatoria - 2015 

La primera convocatoria inicia: 
Turno Noche - 2 de tebrero 
Turno Tarde - 7 de Febrero 

I a segunda convocatoria inicia: 
Turno Noche - 1 de Julio 
Turno Tarde - 4 de Julio 





'eta de Credito, Contabilidad, 
encion al Cliente , etc. 




Ciclo I 

Comunicacion 
Matematica 
Relaciones llumanas 
Administraci6n 
Administracion dc Emprcsas I 



Ciclo II 

Historia y Doctrina Cooperativa 
Economi'a (Macro- Micro) 
Matematica Financiera 
Introduccion a la Contabilidad 

Informatica 



Ciclo III 

Administracion de Recursos Humanos 
Mercadotecnia de Servicios Cooperativos 
Estadistica Administrativa 
Contabilidad para Cooperativa 



Ciclo VI 

Derecho Cooperativo 
Analisis de los Estados Contables 
Administracion de Creditos 
Auditorfa 
Gcstion Presupucstaria 



Ciclo V 

Analisis y Diagnostico de los Problemas 
Cooperativos 
Administracion de Empresas II 
Gestion de la Calidad 
Formulacion y Evaluacion de Proyecto 




COLEGIO TECNICO 
^ CAACUPE 



Humonos 



-Aulas climatizadas, con pizarra bianco 
para cqcJq curso. 
-Solo de computation grafica equipada por I 

una computadora por olumno. 
-Loborotorio de electronic© General y Digital. | 
-Biblioteco. 
-Sola climatizada para conferencias. 
-flctividades extracurriculares 
(Campamento, extension 
curricular, otros). 



Para la ensenanza disponemos un pi 
docente de primer nivel, con profesionales 

en coda una de las materias y 
especialidades, ademas de contar con la 

administration de la 
Cooperativa Serrano Ltda., con capacidad 
financiera y de 
adecuacion a las necesidades. 




.erf 



✓if 





Bachillerato 



-Conocimientos Gentfficos, Humanfsticos, 

Practicos y Tecnologicos 
-Habilidades y Destrezas especificas en la 
ejecucion de trobajos espetificos. 
-Dominio de procesos Tecnologicos 

Y Practicos 
Criterios de Responsabilidad Social^ 
Organizacional y €mpresarial. 



J0\ COOPERATIVA <V„i fM ,,^ , 

W Serrana 



Asuncion entre Concepcion y Eligio Ayala / Caacupe - Paraguay 



Telefax (0511) 244570 

Horano de Atencion 
08:00 a 16:00 horas 



Tomar la educacion 



Si tuvieramos un gobierno identificado con la mayoria, que es fundamentalmente la del interior 
de nuestro pais, sabriamos de planificacion y acciones concretas y aunque sean pequenas, posibles y 
progresivas respecto a la educacion publica. Comienzan las clases y no se ha solucionado la falta de 
infraestructura, sillas y mesas rotas, techos, carencia de salas, etc. Lo mismo ocurrio en anos anteriores. 
Ningun ministro de Educacion, tan bien ubicados laboralmente, ha logrado paliar -con demandas y 
denuncias habiles, sin intereses particulares- las carencias generales, los desvios de fondos y demas 
males enraizados. Este ano lo nuevo sera lo viejo: falta de utiles, no todos los ninos paraguayos recibiran 
la merienda, los maestros iran a huelga y los alumnos perderan otro ano mas del valioso tiempo para el 
aprendizaje. Por otro lado, como si nada ocurriera, se cocinan kilometricas listas de utiles, aumentos de 
cuotas y matriculas. 

Es hora de que los padres tomen cartas en el asunto cambiando la creencia de que la escuela es la unica 
responsable del fracaso educacional. Muchos padres cuando estan disconformes optan por cambiar de 
colegio a sus hijos, creyendo que cuanto mas paguen, mejor sera la educacion. Los colegios privados no 
estan demostrando ser mejores en sus resultados, lo vemos con un improvisado y sencillo test de cultura 
general en los jovenes. 

El Estado esta obligado a planear, dirigir, controlar, evaluar, promover o no nos representa; mientras 
que maestros y padres deben ser contralores incansables. En la realidad, progenitores trabajando todo el 
dia, se ahogan en deudas presentes y futuras disenadas por un sistema economico letal. No tienen tiempo, 




conocimientos, ni 
ganas para acompanar 
el estudio de los 
hijos; sumado a la 
preocupante perdida 
de control y autoridad. 



Sabemos de sobra 
que la reforma 
educativa importada 
no resulto, tal como 
no funciona ninguna 
politica publica 
impuesta desde afuera, 
no nacida de las 
propias necesidades. 
"Busca en la biblioteca 
de tu barrio", "investiga 
en internet", pequena 
omision que no haya 
biblioteca en el barrio 
y millones sigan sin 
conexion a Internet; e 
insistimos en el pobre 
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une con flechas y para completar ya no se corrigen 
las faltas de ortografia. 

Creo que ante esta emergencia es posible tomar 
el desafio de ser maestros en casa, hasta que los 
gobiernos se depuren de politiqueros protegid-os 
por este esquema corrupto. 

Muchos padres pueden hacerlo; me comentaba 
un hombre inteligente, (quien no quiso estudiar en 
sus buenos anos y apenas termino primer curso) 
que por sus hijos se compro libros de materias 
basicas y se dispuso a estudiar. Con esta decision, 



no solo se ahorro un profesor particular para 
sus hijos sino que fortalecio su rol como padre. 
Si no nos disponemos a lo importante, en un 
futuro no tan lejano nuestros hijos seran esclavos 
creyendonos duenos. Sepamos leer los aconteceres 
a nivel nacional y mundial. Eduardo Punset, el 
divulgador cientifico espanol, dice algo sencillo, 
irrefutable, y es que todo planteamiento que se 
haga sobre cambiar el contenido de la educacion, 
no sirve para nada si no existen maestros. Se refiere 
a maestros por conviccion y vocacion; la clave de 
todo a la vista. 

Fuente: abc digital. 
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Planifica trabajo anual de sus afiliadas 

El pasado jueves 19 de febrero la FEDERACION NACIONAL DE COOPERATIVAS LIMITADA 
(FENACOOP) realizo una reunion entre los miembros de los comites de Educacion de sus distintas 
cooperativas afiliadas, a fin de elaborar las actividades previstas para este ano 2015. 

En ese sentido, Fabia Caceres, del Comite de Educacion de la FENACOOP, senalo que la reunion 
fue para planificar el trabajo anual entre la federacion y las cooperativas asociadas, a fin de no coincidir 
distintos cursos de capacitacion organizados por las cooperativas afiliadas a dicha federacion. 



12 



En ese sentido, indico que existen cursos de liderazgo cooperativo y todo lo que tenga que ver, con los 
comites de Educacion. Cabe recordar que la FENACOOP, tiene actualmente 18 cooperativas afiliadas. 
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NUESTRA PROPUESTA INCLUYE: 

- Pasaje aereo de AVIANCA en ruta ASUNCION / LIMA/ 
LA HABANA/ LIMA/ ASUNCION en clase econdmica * 
■ Traslados Aeropuerto Jose Marti/ Hotel La Habana/ 
Hotel Varadero/ Apto Jose Marti 

- En LA HABANA - Alojamiento por 02 nodes con 
impuestos y desayunos incl uidos 

- Vtsita panorimica de la ciudad de La Habana 

En Varadero alojamiento por 05 nts con sistema ALL Inclusive 
-Induye IVAparaguayo 



HOTELES 


DOBLE 


TRIPLE 


* MERCURE SEVILLA 


1.471 


1.397 


MERCURE CUATRO PALM AS 






"TRYP HABANA LIBRE 


1.612 


1.S76 


SOLPALMERAS 


* MEUA HABANA 






MEtIA LAS AMERICAS 


1.758 


1.694 



■ NO rndutfa tasa d* retomo [pagadera IN SCTU). m rampoca Tarjfta 
de ruriimo para logrevar j! part. 

■ * Tarifa Oa« P emltida por DTP Tour Operator * Sujeta a 
dteportbtkJjd al momenta deef«tu*r It fetttva 

■ CoruultE tonditiortes eipecate para ninos 

- Adtdonar en tonceplo deiaus aetoportudftitt USD 1 SO pw peruana 



AviancaW 1 ?^ 



I tuotAS tin 



Cooperativa Multiactiva San Lorenzo Ltda. y 
Farmacias Kaneko, firman convenio para ofrecer 
un mejor servicio a sus asociados. 




La Cooperativa San Lorenzo firmo contrato de 
locacion con la cadena de farmacias de la firma 
Kaneko para brindar mejores servicios a los socios 
a traves de la instalacion de una sucursal dentro del 
predio de la Cooperativa. 

En la ocasion estuvieron presentes los miembros 
de la mesa directiva de la Cooperativa al igual que 
los responsables de la empresa contraparte. 

La farmacia en unos dias mas podra brindar 
servicios exclusivos a los asociados. 

Es importante destacar que los socios no solo 
seran beneficiados por los servicios y descuentos 
dentro del local de la Cooperativa, sino tambien en 
otras sucursales alrededor del territorio paraguayo. 

El presidente de la Cooperativa San Lorenzo 
Ltda. Sr. Brigido Nunez, comento que la alianza 
con la cadena de farmacias Kaneko se realizo a 
solo efectos de dar comodidad y buen servicio a 
los socios. 



a 



o "Yo creo que el socio esta en primer lugar", expreso Nunez agradeciendo la iniciativa del titular de la 

> empresa contraparte, dandole la bienvenida a la cooperativa. 

o 

^ "Llegamos a un acuerdo, luego de un arduo trabajo de nuestro equipo gerencialy tuvo el acompanamiento 

5 de todos los directivos", afirmo resaltando el gran esfuerzo de su equipo de trabajo. 

CD 

a 

g Ademas explico que seguiran haciendo todo lo necesario para que el socio se sienta privilegiado 

| usando tanto los servicios de la farmacia exclusivamente, como los de la cooperativa. 
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Creemos que esta alianza que firmamos hoy con 
Kaneko 

Por su parte Alcibiades Quinones Ayala, tesorero 
del Consejo, expreso que el interes de la cooperativa 
es el de brindar un buen servicio al asociado, un 
servicio eficiente y dentro de eso esta el costo. "De 
nuestra parte vamos a poner todo nuestro empeno 
para que ellos tambien se sientan comodos y con la 
infraestructura necesaria para que eso se concrete 
en una bella realidad". 

Afirmo tambien que el Policlinico Pytyvo esta en 
proceso de terminacion y eso no va a pasar de un 
mes para que se pueda habilitar tambien todas las 
instalaciones para brindar sus servicios. 

"Estamos incrementado todas las especialidades 
y como siempre he manifestado, gracias a que 
uno es socio de la cooperativa San Lorenzo puede 
recibir muchos beneficios" comento. 

Lorenzo Luis Gracia, presidente de la Farmacia 
Kaneko expreso que estan muy contentos de poder 



hacer esta alianza con la Cooperativa San Lorenzo 
"Para nosotros es un desafio muy importante por 
la cantidad de asociados que tiene la cooperativa. 
Creemos que estamos al nivel de esto, hoy tenemos 
mas de 20 locales en todo el pais y queremos 
terminar este ano dandoles una mejor atencion a 
todos ellos con diez locales en todo San Lorenzo" 
afirmo. 

Los beneficios especiales son los descuentos 
preferenciales a todos los socios de la cooperativa, 
recalco que es un desafio muy importante para 
ellos por toda la cantidad de asociados que pero 
que si tienen la capacidad de brindarle un beneficio 
mejor de lo que estaban dando. 

"Vamos a abrir mas sucursales en la ciudad 
de San Lorenzo y brindaremos mas beneficios 
a sus asociados con esto queremos brindar mas 
comodidad para que los socios puedan comprar no 
solo aca en esta sucursal sino tambien en las demas 
sucursales en todo el pais" comento el titular de la 
empresa. 



"Preservemos el medio ambiente, 
ensenemos a los ninos a cuidar 
nuestros recursos natunJiMiJL 
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INCLUYE: 

► 3 Noches de alojamiento en HG Tower CDE 

en habitation Standart 
t Desayuno 



HG TOWER CDE; Jueves 2 a Domingo 5 de Abril 




DOBLE 

Gs 590.000 

En 12 Cuotas 

Gs 49.200 



TRIPLE 

Gs 575,000 

En 12 Cuotas 

Gs 48.000 



•Menor hasta 11 anos van gratis 
comparttendo habltaddn con sus padres 

* Pred o par pareja 



Terminal Legale* :Iariiai pen persona su-eta^ a vacation ptevto aviso Jiasta la eanfkmaciflfl de la jesetva y sefla ct-el 5fl% (no jeembolsable). PredK pmtocionare* sujeiK a disponiLiilitJad 
Financiacion en 1 2 oioras sin inteieies con larjeia de wWito. No esiao mclufcfas ros seividra no descriptor Coflsofckj Travel no se hate leiponsable pw la verrf icarion de Ik documentor de viaje 
de los pasajefos. No se permite cambio de nomtores o camtoo de (echa. Sujeto a penalrdad ydiferentra de taiiia. 
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Re qui sit os (ser mayor de 18 anos a presentar fotocopia de cedilla) 

INSCRIPCIONES ABIERTAS 
En la Agenda Piribebiiy de la Cooperativa La Bar re re n a 



TOTALMENTE GRATUITO 



Dirigido a socios/as y no socios/as 



Proximamenteen casa central y demas agendas 



Apoyo Ecoiomico para Estudios Universitarios 



SE INVITA 



Atodos los socios/as e hijos de socios/as, a postularse para acceder a una 
ayuda economica, para estudios Universitarios, las solicitudes se 
recepcionaran en Casa Central - Dpto. de Educacion - Ypacarai, desde el 
lunes 2 de FEBRERO hasta el sabado 14 de MARZO del 2015 hasta las 
10:00 hs. 

REQUISITOS: 

Para acceder a la ayuda economica para estudios el(la) postulante debe 
reunir los siguientes requisites: 

•Ser socio(a) de la Cooperativa, 

•Ser hijo(a) de socio(a) soltero que dependan economicamente de los padres, 

•El socio(a) debe contar con una antiguedad minima de 281103, 

•Estaral dia con sus compromises economicos con la Cooperativa, 

•Estudiar una carrera universitaria o terciaria cuya duracion minima sea de 4 

(cuatro) anos (no incluye cursillos de ingreso o probatorios), 

•Presentar constancia de ingresos de solicitante y conyuge (certificado de 

trabajo o liquidation de salario), 

•Completar el formulario correspondiente y adjuntar fotocopia de C.L, copia del 
pago de la matncula de la institucion de! ano en curso t 

•Presentar certificado de estudio actualizado expedido per la Universidad o 
Institucion deformacionTecnica, 

•Tener un promedio general minimo de 3 S 5 en la escala del 1 al 5 y para aquellas 
personas que solicitan para el primer ano osemestre de la carrera setendra en 
cuenta el promedio del 3er. ano de !a Educacion Media, 

* La adjudicacion de la ayuda economica se realizara por medio de 
sorte os entre los postulantes. 
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Crcditos en Casa 




Con CREDICARD, 
es mas facil volver a clases! 




Presentando tu voucher por compras 
con tu Credicard a partir de Gs. 300.000 
^ canjea un super kit escolar. 



CREDICRRD 




PUNTOS DE CANJE 

Asuncion - Procand SA Casa Matrtz 
Independence National cj Humaita N** 776. De lures a vternes, de 08:00hs. A 17:00 hs. 

Telefono: 021 416 7144 

Encamacion - ProcardSA Sucursal 
Juan Leon Maltorquin casi Thomas R Pereira Gaferia Florida local 5 De lunes a vrernes, de 0800 hs a 17.00 hs 

Telefono (071)206577 

Ctudad del Este - Procard SA. Sucursal 
Adrian Jara e/ Boquer on Edifiao Olier 4to. piso ofictna 32 De lunes a viernes, de 08:00 hs. a 1700 hs. 

Telefono (061) 509 893 

VHIarrica - Coop. Coopeduc 
Humaita e/ Meal, Estigarribia De lunes a viemes, de 08 £h} Hs a 10:00 Hs. 
Telefono: (0981) 368 016 

Bases ycondiciones en www.procardcom.py 
Seguinos en Facebook fj/credicardpy 



*hcbye: 1 Modiibt 1 regl* 6 cuademos, 12 lipices de oobnes, 6 marcadores de cdbne^ 2 bdgrafos^ 
2 lapices de papd,2 carpetas archrvadaras, 1 cartumera, rotufas, 1 sacapuntas, 1 bonador, 1 tijer^y Tda blanca. 
*Ph3mod6n valida desde d 9 de febnerrj hasta agater stock 




CONVOCATORIA A ASAMBLEA ORDINARIA DE SOCIOS. 



El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro y Credito, Produccion y 
Servicios Serrana Ltda, en sesion extraordinaria de fecha 13 de febrero del 2015, Acta N° 1210, 
convoca a la XX Asamblea Ordinaria de Socios para el dia domingo 15 de marzo de 2015 en su 
primera jornada deliberativa a llevarse a cabo en la Escuela Basica N° 40 Tte. Jose Maria Farina, sito en 
Alberdi e/ Mallorquin y Pedro J. Caballero, fijada a las 07:00 en primera convocatoria y a las 07:30 en 
segunda convocatoria. En su segunda jornada electiva el dia domingo 22 de marzo de 201 5 a llevarse a 
cabo en las siguientes localidades: 
Caacupe: Escuela Basica N° 40 "Tte Jose Maria Farina" 
Cabanas: Colegio Nacional Dr. Raul Pena de Cabanas. 
EusebioAyala: Escuela GraduadaN 0 109 "Juan Bautista Alberdi" 
Arroyos yEsteros: Escuela GraduadaN °41 " Pbro Fidel Maiz". 
Atyra: Colegio Nacional "Mariscal Francisco Solano Lopez" 

ORDEN DEL DIA 
Primera Jornada - Deliberativa (Domingo 15 de marzo de 2015) 

1- Eleccion de presidente, secretarios de asamblea, y nombramiento de dos socios para suscribir el acta 
con el presidente y secretarios de asamblea. 

2- Consideraci6n de la Memoria del Consejo de Administracion, Balance General y Social, Cuadro de 
Resultados y Dictamen e Informe de la Junta de Vigilancia. 

3- Distribuci6n de excedentes. 

4- Consideracion del Plan de Trabajos, Presupuesto General de Gastos e Inversiones para el ejercicio 
2015. 

5- Consideracion de la cuota inicial no reembolsable para gasto administrativo. 

6- Autorizacion para endeudamiento externo. 



Segunda Jornada - Electiva (Domingo 22 de marzo de 2015, 

07:00 a 16:00) 

7- Election de autoridades, integration parcial: 

7.1 Consejo de Administracion dos (dos) titulares y 3 (tres) suplentes; 

7.2 Junta de Vigilancia 4 (cuatro) titulares y 2 (dos) suplentes; 

7.3 Camara Electoral 2 (dos) titulares y 2 (dos) suplentes. 





Lie. Jo£€ Lyx€ Gonzalez 
Secretario 
Consejo de Administracion 



Prof. Abg. Mirian Rolon de Caceres 
Presidente. 
Consejo de Administracion 



Casa Central: Caacupe. Eligio Ayala ci Asuncion. 
Tel.: 0511 242927 / 243627 / 242327 
Agencia Cabanas: Avda. Gaudioso Nunez 2478. 
Tel.: 0511 241020 / 241049 



Agencia Eusebio Ayala: Ind. Nacional 502 cl Carlos A. Lopez 

Tel.: 0514 215886 / 215002 
Agencia Arroyos y Esteros: 4 de Octubre cl Padre Fidel Maiz 

Tel.: 0510 272030/ 272127 



Agencia San Bias: Alberdi el Tte. Aquino y Vanante Ruta II. 

Tel.: 0511 244425 

Agencia Atyra: 22 de Setiembre y Meal. Estigarribia. 

Tel.: 0520 20056 



